
 

 

Fonderie Lemoltech 
Ouvrier de Fonderie 
Fonderie Lemoltech 
70 Boul. Carignan Ouest, Princeville, QC 
 

Sommaire du poste 

Date d'entrée en fonction : Dès que possible  
Nombre de poste(s) à combler : 5 
Salaire : 19.95$ à 22.56$ par heure  
Horaire de travail : 40 h - Temps plein 
Statut de l'emploi : Permanent  
Quart de travail : Nuit 
 
Description / Rôle: 
Contribuer au succès de l’entreprise en effectuant sécuritairement différentes tâches relatives à 
la finition des pièces moulées en aluminium ou en zinc en maintenant une cadence 
prédéterminée : Ex. : 500 à 700 cycles par quart de travail et un niveau de qualité de 97% (rejets 
de 3%). 
 
Responsabilités: 
- Prendre connaissance des directives de la feuille de route 
- Faire refonte et vider creuset au besoin 
- Ébavurer les pièces 
- Sabler les pièces 
- Percer les pièces 
- Fileter les pièces 
- Emballer et compter les pièces 
- Opérer la machine à grenailler («Steelblast»)  et la machine à baratter («Rotofinish») 
- Assembler les pièces à plusieurs composantes 
- Inspecter les pièces 
- Signaler les anomalies en cours de production 
- Exécuter diverses tâches d’entretien 
- Opérer une machine à mouler (obligatoire) 
- Effectuer toutes autres tâches connexes 
 
Aucune exigence linguistique 
Nous invitons les autochtones, les jeunes, les nouveaux immigrants et les personnes 
handicapées à postuler 
 

Le salaire de 19.95$ et augmentation après 85 jours pour un salaire de 21.54$ plus primes 
applicables 

 



 

 

 

Exigences du poste: 
- Minutie 

- Dextérité manuelle 

- Polyvalence 

- Autonomie et débrouillardise 

- Niveau d’énergie et de dynamisme élevé 

- Personnalité attentionnée  

- Esprit d’initiative et sens des responsabilités 

- Souci du travail bien fait 

- Souci d’amélioration de la productivité 

- Esprit de collaboration 

 

Exigences :  

Expérience en milieu industriel souhaitable 
Capacité physique de soulever 20 kg  
Capacité à travailler dans un environnement avec bruit, poussière et écarts de température. 
 
Équité en emploi 
Cet employeur souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées 


